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Unione Comuni Montani Media Ossola  

PROVINCIA DEL V.C.O. 
_____________ 

 
DECRETO DEL PRESIDENTE 

N. 2 DEL 01/06/2023  
OGGETTO: 
ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI 
 

IL PRESIDENTE  

VISTI:  
  

• Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali ed in particolare:  

  
- l’art. 50 comma 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina i responsabili dei servizi 

e degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità ed i 
criteri stabiliti  
dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale;   

- l’art. 107 che individua le competenze attribuite ai dirigenti e il successivo art. 109 
che precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;   

  
• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;   

• il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni;   

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle 
autonomie locali per il quadriennio normativo 1998 – 2001 e il biennio economico 1998 – 
1999 sottoscritto in data 1 aprile 1999;   

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto regioni 
e autonomie locali quadriennio normativo 2002-2005 biennio economico 2002-2003 
sottoscritto in data 22 gennaio 2004;    

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali 
per il triennio 2016-2018 sottoscritto il 21 maggio 2018;  
  

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali 
per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;  
   

• lo statuto dell’Unione;   

  



RICHIAMATA  la Deliberazione della Giunta n. 8 del 18.04.2023 avente ad oggetto: “Convenzione 
tra l'Unione Montana Media Ossola e il Comune di Trontano per l'utilizzo della dipendente rag. 
Silvia Ciullo fino al 31.12.2024”, elevata qualificazione contabile cat. D, dichiarata immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del d.lgs.267/2000;   
  
 
CONSIDERATO:   
  

• che presso l’Unione dei Comuni Montani Media Ossola non sussistono professionalità in 
grado di ricoprire la titolarità del servizio finanziario;  

  
• che l’utilizzo del dipendente del comune Trontano, stato espressamente autorizzato ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 53 del D. Lgs. 165/2001 e 1, comma 557, della legge 
23.12.2004 n. 311, si è reso necessario per garantire un servizio fondamentale, quale è il 
servizio finanziario 

  
• che il Dipartimento per gli Affari interni e territoriali del Ministero dell’Intero con nota 

circolare n.2 del 26/05/2014 (prot. 0008126 del 26/05/2014) ha informato le amministrazioni 
pubbliche che il Consiglio di Stato sez. I nell’Adunanza di sezione del 11 dicembre 2013 si 
è espresso positivamente in relazione alla conferibilità degli incarichi di posizione 
organizzativa ai dipendenti di altra amministrazione utilizzati ai sensi dell’art.1, comma 557. 
del legge 331/2004;   

  
VISTO il parere del Consiglio di Stato Sez. 1^ n.3764 del 11.12.2013 e rilevato:  
  

• che lo stesso ha rammentato che l'art.1, comma 557 della legge n.311/2004 si configura 
come normativa speciale che introduce una deroga al principio di esclusività della 
prestazione lavorativa del dipendente di una pubblica amministrazione espresso dall'art.53, 
comma 1 del D. Lgs. n.65/2001, consentendo l'utilizzazione di personale dipendente a 
tempi pieno di altre amministrazioni locali;  

  
• che è possibile riconoscere la titolarità di posizione organizzativa anche nel caso in cui 

l'utilizzo del dipendente non raggiunga il 50% dell'orario di lavoro a tempo pieno 
assicurando il rispetto di alcuni limiti esterni ed interni;   

  
VISTA la Circolare n.2 del 26.05.2014 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli affari interni e 
territoriali avente ad oggetto "Problematiche applicative in materia di personale dipendente dagli 
enti locali: art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n.311" e rilevato che, tenuto conto del 
parere del Consiglio di Stato Sez. 1^ n.3764 del 11.12.2013, nella stessa si precisa che "... sarà, 
quindi, possibile procedere al conferimento della responsabilità di un ufficio o servizio al 
dipendente di un'altra amministrazione, utilizzato ai sensi del citato comma 557, anche nel caso in 
cui l'utilizzazione non raggiunga il limite del 50% dell'orario di lavoro a tempo pieno";  
  
RITENUTO:  
   

• di conferire alla rag. Silvia Ciullo, dipendente in ruolo del Comune di Trontano, in servizio 
presso questo Ente ai sensi dell’art.1 comma 557, della legge n. 311/2004 la responsabilità 
del Servizio Finanziario, assegnando altresì alla stessa per le materie ivi previste, in 
applicazione dell’art. 109 co. 2 del D.Lgs. 267/00, le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 
del medesimo D.Lgs;  

  
• di riconoscere al predetto dipendente la indennità di Elevata Qualificazione, nella misura di 

euro 3.000,00 annui lordi oltre all’indennità di risultato variabile tra il 15% e il 25% della 
indennità di posizione, in considerazione delle complesse funzioni gestionali riconducibili 
nell’ambito dell’Area indicata;  



  
Dato atto che il dipendente collaborerà nelle funzioni amministrative associate dell’Unione  
  

DECRETA  
  

• Di conferire  alla rag. Silvia Ciullo, dipendente in ruolo del Comune di Trontano, in servizio 
presso questo Ente ai sensi dell’art.1 comma 557, della legge n.311/2004, la responsabilità 
del Servizio Finanziario, assegnando altresì alla stessa per le materie ivi previste, in 
applicazione dell’art. 109 co. 2 del D.Lgs. 267/00, le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 
del medesimo D.Lgs e, di conferire contestualmente l’incarico di elevata qualificazione 
dell’Area Finanziaria;   

  
• Di attribuire  al summenzionato dipendente la retribuzione di posizione nella misura di euro 

3.000,00 annui lordi oltre all’indennità di risultato variabile tra il 15% e il 25% della indennità 
di posizione, in considerazione delle complesse funzioni gestionali riconducibili nell’ambito 
dell’Area indicata.  

  
Pallanzeno, lì 01.06.2023  
  

IL PRESIDENTE 
F.to:Geom. Renzo VISCARDI 

  
  

  

 

 



  
 VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 
 
Pallanzeno, lì 01/06/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to:Geom Renzo Viscardi 
 

 
 
 

 

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo 
  
lì, _________________________ Il Segretario  

Dr. Pierpaolo Nicolosi 
 

  
 
 

  
 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Copia conforme all’originale, pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal 
29/06/2023 al 14/07/2023. 
 
 
Pallanzeno, lì 29/06/2023 
 

 
Il Segretario 

F.to:Dr. Pierpaolo Nicolosi 
 

 


